ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY   WIĘKSZYCE

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Większycach
 
I. PODSTAWA PRAWNA

· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.)
· Ustawa z dnia  26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 ze zm.) 
· Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Związkach Zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.)
· Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 ze zm.) 

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Niniejszy regulamin został uzgodniony z zakładową organizacją związkową Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Kędzierzyn- Koźle. 
[bookmark: _GoBack]
§ 2

Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym i określonymi  właściwymi przepisami.

§ 3

Środki Funduszu  zwiększa się o: 
1. Wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek korzystających z działalności socjalnej.
2. Darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych. 

§ 4

1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 
w Większycach, zwany dalej Pracodawcą. 
2. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 
3. Środki pozostające na rachunku bankowym Funduszu, które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzą na rok następny.
4. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane 
w formie pieniężnej lub rzeczowej. 

§ 5
Pożyczki na cele mieszkaniowe przyznaje Gminna Komisja ds. Przyznawania Świadczeń na Cele Mieszkaniowe, która składa się z przedstawicieli zadeklarowanych placówek oświatowych  działających na terenie gminy Reńska Wieś. 

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie:
a) świadczeń wczasowo – wypoczynkowych;
b) wypoczynku dzieci i młodzieży organizowanego lub zakupionego przez pracodawcę oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie wczasów, kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych, zielonych szkół;
c) działalności rekreacyjno – integracyjnej;
d) działalności kulturalno - oświatowej w postaci zakupu biletów na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe;
e) pomocy materialnej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniężne bezzwrotne);
f) pomoc w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świątecznym.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA z ZFŚS

§ 6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania za świadczeń Funduszu są: 
a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz wymiaru czasu pracy;
b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych lub zdrowotnych;
c) emeryci i renciści, których miejscem pracy przed odejściem na emeryturę lub rentę był ZAKŁAD;
d) dzieci pozostałe po zmarłych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujących się z renty po pracowniku ZAKŁADU uczące się i nie pracujące, jednak nie dłużej niż do 25 roku życia;
e) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt a – b;

2. Członkami rodzin pracowników uprawnionymi do świadczeń z FUNDUSZU są: 
a) współmałżonek, z którym nie ustanowiono rozdzielności majątkowej;
b) pozostające na utrzymaniu dzieci do lat 18, a jeżeli się kształcą - do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia;
c)  dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole do ukończenia 25 lat;
d) osoby wymienione w pkt b, w stosunku do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności - bez względu na wiek, 
e) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na ich utrzymaniu  i pobierają z tego tytułu rentę rodzinną. 

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 7

1. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
2. Usługi i świadczenia są przyznawane na wniosek uprawnionego i mają charakter uznaniowy. Uprawnieni nie mogą domagać się zwrotu środków pieniężnych rekompensujących wartość pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania. 
3. Podstawą do ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę 
w rodzinie, wskazany w  oświadczeniu pracownika. 
4. Dochodem w rodzinie są  wszelkie dochody osób zamieszkujących i utrzymujących się wspólnie, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych za okres ostatnich 3 miesięcy.
5. Uprawniony ubiegający się o najniższe świadczenia nie jest zobowiązany zgłaszać wysokości dochodu na osobę w rodzinie. 
6. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków według następujących zasad (ZAŁĄCZNIK NR 1). 
7. Wstępnej kwalifikacji wniosków o przyznanie świadczeń dokonuje Zespół Doradczy Dyrektora ds. Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w skład którego wchodzą: po jednym przedstawicielu działających na terenie placówki Związków Zawodowych,  czynny nauczyciel oraz przedstawiciel pracowników administracji i obsługi. 
8. Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor. 
9. W przypadku odmownego ustosunkowania do wniosku podaje się uzasadnienie. 

VI. ŚWIADCZENIA WCZASOWO – WYPOCZYNKOWE

§ 8
Świadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje się przez: 
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracowników we własnym zakresie, tzw. "wczasów pod gruszą", 
b) dofinansowanie wczasów zakupionych we własnym zakresie przez osoby uprawnione do świadczeń,
c) dofinansowanie kosztów skierowań na leczenie sanatoryjne i wczasów profilaktyczno - leczniczych zakupionych przez osobę uprawnioną do korzystania z Funduszu we własnym zakresie, 
d) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży organizowanego lub zakupionego przez zakład pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, zdrowotnych,  itp.

§ 9
1. Świadczenie wczasowo – wypoczynkowe przysługuje raz w roku kalendarzowym.
2. Uprawnieni pracownicy otrzymują dodatkową kwotę świadczenia wczasowo – wypoczynkowego na pozostające na utrzymaniu i wychowaniu:
a. dzieci własne, 
b. dzieci współmałżonka,
c. dzieci przysposobione, 
d. dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, do lat 18, a jeżeli kształcą się - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, natomiast jeśli posiadają orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi - bez ograniczenia wieku.
3. Naukę dzieci do 25 roku życia należy udokumentować odpowiednim zaświadczeniem  lub kserokopią aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej. 
4. Świadczeniem wczasowo – wypoczynkowym w danym roku objęte są: 
a. dzieci urodzone do 31 marca danego roku kalendarzowego,
b. dzieci, które do 30 czerwca danego roku kalendarzowego nie ukończyły wieku, o którym mowa w ust. 2.
§ 10
1. Wypłata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasów, kolonii, obozów i zimowisk uwarunkowana jest przedłożeniem odpowiedniego dowodu wpłaty lub skierowania na wyżej wymieniony wyjazd.
2. Przedstawiony dowód wpłaty lub skierowanie powinno zawierać następujące dane:
a. nazwę i adres podmiotu prowadzącego działalność w zakresie organizacji wypoczynku,
b. tytuł zapłaty (tj. opłata za wczasy, kolonie, obóz itp.)
c. imię i nazwisko dziecka korzystającego z zorganizowanej formy wypoczynku,
d. imię i nazwisko osoby dokonującej zapłaty, 
e. miejsce i termin wypoczynku,
f. kwotę do zapłaty,
g. w przypadku dokonania zapłaty – datę jej dokonania.

§ 11
1. Warunkiem przyznania świadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest złożenie wniosku, którego wzór stanowi ZAŁĄCZNIK NR 3.
2. Pracodawca zastrzega sobie możliwość wglądu do dokumentów, na podstawie których zostało wypełnione oświadczenie majątkowe.


§ 12
Wysokość świadczenia wczasowo – wypoczynkowego pracownika wylicza się według przedziałów ustalonych w planie wydatkowania, o którym mowa w § 4, z uwzględnieniem zasady podziału odwrotnie proporcjonalnego do wysokości dochodów pracownika, określonych na podstawie oświadczenia majątkowego, o którym mowa w § 11 ust. 1, 
z uwzględnieniem sytuacji życiowej i rodzinnej pracownika.
§ 13
Osobom zatrudnionym na czas określony, których stosunek pracy ustaje w ciągu roku, dofinansowanie przysługuje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu złożenia wniosku. 
§ 14
Wypłata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego, o którym mowa w § 8 lit. a. następuje począwszy od 25 czerwca danego roku kalendarzowego. 
VII. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA
§ 15
1. Ze świadczeń w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, mogą korzystać osoby uprawnione, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej lub potrzebujące doraźnej pomocy z przyczyn losowych. 
2. Wysokość i termin przyznania świadczeń, o których mowa  w ust. 1 mogą być także uzależnione od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie.

§ 16
Świadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane są w następujących formach: 
a. pomoc rzeczowa, polegająca na zakupie określonych towarów,
b. pomoc finansowa, realizowana przez wypłatę zapomóg losowych i zapomóg przyznanych w związku z trudnymi warunkami materialnymi,
c. dofinansowanie opieki nad dziećmi w żłobkach, przedszkolach w wysokości do 75% faktycznie poniesionych i udokumentowanych kosztów,
d. pomoc w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie Świąt Bożego Narodzenia w formie świadczeń rzeczowych lub świadczeń finansowych.

§ 17
1. Podstawą przyznania świadczeń, o których mowa w § 16 jest wniosek osoby uprawnionej. Wzór wniosku o przyznanie świadczenia, stanowi ZAŁĄCZNIK NR 2 oraz ZAŁACZNIK NR 4.
2. Na prośbę dyrektora do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie sytuacji, stanowiącej powód ubiegania się o świadczenie:
a. informację o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegającej się o świadczenie, tj.  zaświadczenie o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesięcy, odcinek renty/emerytury, decyzję o przyznaniu renty/emerytury,
b. aktualny odcinek renty/emerytury, decyzję o przyznaniu renty/emerytury lub zaświadczenie o zarobkach w przypadku osób pracujących i pobierających emeryturę lub rentę,
c. aktualny odcinek renty/emerytury, decyzję o przyznaniu renty/emerytury 
w przypadku emerytów i rencistów - byłych pracowników Zakładu,
d. zaświadczenie z Urzędu Gminy o rocznych dochodach - w przypadku osób prowadzących gospodarstwo rolne,
e. faktury za zakup lekarstw w przypadku długotrwałej (przewlekłej) choroby,
f. w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (kradzież, pożar, zalanie, wypadek lub innego zdarzenia losowego) – dokumenty mogące stanowić potwierdzenie zdarzenia, m.in.: zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie świadka, kopia protokołu lub oświadczenie ubiegającego się 
o zapomogę.
g. O przyznanie świadczeń, o których mowa w § 16 lit b. można ubiegać się 
w terminie do 6 miesięcy od zaistnienia zdarzenia

§ 18
1. Świadczenia, o których mowa w §15, w wyjątkowych sytuacjach mogą być przyznane także na wniosek Komisji Zakładowego funduszu Świadczeń Socjalnych. 
2. Pomoc finansowa może być przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie zachodzą szczególne okoliczności przemawiające za częstszym przyznaniem świadczeń. 

VIII. DZIALANOŚĆ SPORTOWO – REKREACYJNA, 
KULTURALNO – OŚWIATOWA I TURYSTYCZNA

                                                    § 19
Działalność sportowo-rekreacyjna, kulturalno–oświatowa i turystyczna dotyczą w szczególności: 
a. wypoczynku organizowanego przez pracodawcę w formie turystyki grupowej, 
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
c. organizowania imprez, w szczególności:
· spotkań integracyjnych pracowników, emerytów i rencistów, 
· festynów dla pracowników, emerytów i rencistów oraz ich rodzin,
· dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz imprezach sportowych.

 
§ 20
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o których mowa w § 19 ustalane będą każdorazowo i podawane do wiadomości osobom uprawnionym w sposób przyjęty 
u Pracodawcy. Świadczenia wypłacane w ramach działalności sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-oświatowej i turystycznej nie są świadczeniami ulgowymi i mogą być wypłacane w równej wysokości.
IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 21
Wykładni Regulaminu dokonuje Pracodawca.
§ 22
1. Regulamin niniejszy wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Większycach.
2. Regulamin niniejszy może być zmieniony lub uzupełniony w formie aneksów uzgodnionych z zakładowymi organizacjami związkowymi.
3. Regulamin ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Większycach znajduje się w KSIĘDZE JAKOŚCI PRACY ZESPOŁU SZKOLNO – PRZEDSZKOLNEGO w Większycach
4. Traci moc dotychczasowy Regulamin ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH wprowadzony w ZESPOLE w dniu 13.06.2006 r.


                                                                                             ................................................
                                                                                                        Dyrektor



Uzgodniono ze związkami zawodowymi:
1. Zarząd Oddziału ZNP w Kędzierzynie - Koźlu:

........................................................................................






ZAŁĄCZNIK NR 1
1. POMOC MATERIALNA OSÓB UPRAWNIONYCH 
A. Zapomoga do 1 000,00 zł.
2. POMOC FINANSOWA

Pomoc finansowa do kwoty 1 000,00 w zależności od posiadanych środków
	%
	Grupa
	Dochód na 1 członka rodziny

	100%
	I
	do 1 000,00 zł

	85%
	II
	1 001,00 – 2 000,00 zł

	75%
	III
	2 001,00 – 3 000,00 zł

	50%
	IV
	Powyżej 3 000,00 zł



3. WYPOCZYNEK DZIECI I MŁODZIEŻY

Wysokość dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży do 50% poniesionych kosztów (do kwoty 700,00 zł) w zależności od posiadanych środków.

	%
	Grupa
	Dochód na 1 członka rodziny

	100%
	I
	do 1 000,00 zł

	85%
	II
	1 001,00 – 2 000,00 zł

	75%
	III
	2 001,00 – 3 000,00 zł

	50%
	IV
	Powyżej 3 000,00 zł



4. WYPOCZYNEK URLOPOWY 
Wypoczynek urlopowy (do kwoty 1 000,00zł) w zależności od posiadanych środków, nie więcej niż faktycznie poniesione koszty.
	%
	Grupa
	Dochód na 1 członka rodziny

	100%
	I
	do 1 000,00 zł

	85%
	II
	1 001,00 – 2 000,00 zł

	75%
	III
	2 001,00 – 3 000,00 zł

	50%
	IV
	Powyżej 3 000,00 zł



5. WCZASY LECZNICZE I SANATORYJNE

Wczasy lecznicze i sanatoryjne do 50% poniesionych kosztów (do kwoty 700,00zł) 
w zależności od posiadanych środków, nie więcej niż faktycznie poniesione koszty.

	%
	Grupa
	Dochód na 1 członka rodziny

	100%
	I
	do 1 000,00 zł

	85%
	II
	1 001,00 – 2 000,00 zł

	75%
	III
	2 001,00 – 3 000,00 zł

	50%
	IV
	Powyżej 3 000,00 zł



ZAŁĄCZNIK NR 2
 WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA NA 
WYDATKI ZWIĄZANE Z OKRESEM ŚWIĄTECZNYM
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
1................................................................................................................................
Nazwisko i imię wnioskodawcy
2. Oświadczenie złożone w celu ustalenia wysokości dochodu na członka rodziny uprawnionego do korzystania ze świadczenia ZFŚS.
Oświadczam, iż znana jest mi odpowiedzialność karna za składanie fałszywych zeznań określona w art. 233 Kodeksu karnego.
3. Oświadczam, że wspólnie zamieszkała i prowadząca wspólne gospodarstwo domowe rodzina, składa się z następujących osób. Średni dochód na jednego członka rodziny 
z ostatnich 3 miesięcy wynosi:
	Imię i nazwisko
	Członkowie rodziny wraz z
datą urodzenia dzieci 1
	Miejsce pracy/nauki
	Dochód 
	Rodzaj świadczenia 2

	
	wnioskodawca
	
	
	WR
	WI

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Razem dochód brutto:
	
	Uwagi: 

	Średni dochód na 1 członka rodziny wynosi:
	
	


1 – wpisać obowiązkowo datę urodzenia dzieci, 2 – wpisać znak x we właściwą kolumnę:
WR – obóz, kolonia, zimowisko, płatne sanatorium lub inny wypoczynek w formie zorganizowanej imprezy grupowej
WI – dopłata do wypoczynku indywidualnego 
..........................................................................
									(data i podpis wnioskodawcy) 


Informacja:
1. Członkami rodzin pracowników — uprawnionymi do świadczeń z Funduszu są: 
a) współmałżonek w przypadku, gdy nie znajduje się w separacji,
b) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka, przysposobione, przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do lat 18, a jeżeli kształcą się — do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, natomiast jeżeli posiadają orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi – bez ograniczenia wieku,
c) rodzice będący na utrzymaniu pracownika i prowadzący z nim wspólne gospodarstwo domowe – co stwierdza się na podstawie pisemnego oświadczenia pracownika lub zaświadczenia poświadczającego miejsce zamieszkania.
2.  Naukę dzieci do 25 roku życia należy udokumentować odpowiednim zaświadczeniem lub kserokopią aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej (w przypadku studentów nie należy dołączać zaświadczeń).
3. Należy podać kwotę dochodu brutto (dochód po odliczeniu kosztów uzyskania przychodu 
i składek na ubezpieczenia społeczne, odliczanych od dochodu) z tytułu zatrudnienia, działalności rolniczej, gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło, alimentów, stypendiów, emerytur i rent itp.
4. Punkt dotyczący szczególnej sytuacji życiowej wypełniają tylko ci spośród pracowników 
i innych osób uprawnionych, którzy uważają, że ich szczególne okoliczności życiowe (choroba itp.) powinny mieć wpływ na wysokość świadczenia – brak adnotacji w tym punkcie oznacza, że sytuacja życiowa pracownika jest standardowa i nie ma wpływu na wysokość świadczenia ustalaną na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA WYDATKÓW ZWIĄZANYCH 
Z OKRESEM ŚWIĄTECZNYM:
● Dochody rodziny wynoszą: .............................................................................. zł/na rok
● Średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie wynosi: .............................. zł.
Na podstawie zgłoszonego wniosku przyznaję dofinansowanie do wydatków świątecznych w kwocie:..............................................................................
					
.................................................................

ZAŁĄCZNIK NR 3
 WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU 
DLA PRACOWNIKA I CZŁONKÓW RODZINY 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
................................................................................................................................
Nazwisko i imię wnioskodawcy
1. Oświadczenie złożone w celu ustalenia wysokości dochodu na członka rodziny uprawnionego do korzystania ze świadczenia ZFŚS.
Oświadczam, iż znana jest mi odpowiedzialność karna za składanie fałszywych zeznań określona w art. 233 Kodeksu karnego.
2. Oświadczam, że wspólnie zamieszkała i prowadząca wspólne gospodarstwo domowe rodzina, składa się z następujących osób. Średni dochód na jednego członka rodziny 
z ostatnich 3 miesięcy wynosi:
	Imię i nazwisko
	Członkowie rodziny wraz z
datą urodzenia dzieci 1
	Miejsce pracy/nauki
	Dochód 
	Rodzaj świadczenia 2

	
	wnioskodawca
	
	
	WR
	WI

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Razem dochód brutto:
	
	Uwagi: 

	Średni dochód na 1 członka rodziny wynosi:
	
	


1 – wpisać obowiązkowo datę urodzenia dzieci, 2 – wpisać znak x we właściwą kolumnę:
WR – obóz, kolonia, zimowisko, płatne sanatorium lub inny wypoczynek w formie zorganizowanej imprezy grupowej
WI – dopłata do wypoczynku indywidualnego 

..........................................................................
									(data i podpis wnioskodawcy) 


Informacja:
1. Członkami rodzin pracowników — uprawnionymi do świadczeń z Funduszu są: 
a) współmałżonek w przypadku, gdy nie znajduje się w separacji,
b) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka, przysposobione, przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do lat 18, a jeżeli kształcą się — do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, natomiast jeżeli posiadają orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi – bez ograniczenia wieku,
c) rodzice będący na utrzymaniu pracownika i prowadzący z nim wspólne gospodarstwo domowe – co stwierdza się na podstawie pisemnego oświadczenia pracownika lub zaświadczenia poświadczającego miejsce zamieszkania.
2.  Naukę dzieci do 25 roku życia należy udokumentować odpowiednim zaświadczeniem lub kserokopią aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej (w przypadku studentów nie należy dołączać zaświadczeń). 
3. Należy podać kwotę dochodu brutto (dochód po odliczeniu kosztów uzyskania przychodu 
i składek na ubezpieczenia społeczne, odliczanych od dochodu) z tytułu zatrudnienia, działalności rolniczej, gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło, alimentów, stypendiów, emerytur i rent itp.
4. Punkt dotyczący szczególnej sytuacji życiowej wypełniają tylko ci spośród pracowników 
i innych osób uprawnionych, którzy uważają, że ich szczególne okoliczności życiowe (choroba itp.) powinny mieć wpływ na wysokość świadczenia – brak adnotacji w tym punkcie oznacza, że sytuacja życiowa pracownika jest standardowa i nie ma wpływu na wysokość świadczenia ustalaną na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej.
DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA ORAZ ZWROCIE KOSZTÓW:
● Dochody rodziny wynoszą: .............................................................................. zł/na rok
● Średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie wynosi: ................................. zł.
● Ilość osób w rodzinie: .......................
Na podstawie zgłoszonego wniosku przyznaje się dopłatę do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie w roku …………..
* dla wnioskodawcy w kwocie:................................................................................
* dla dzieci: ............................................................................................................
							
..................................................................  
										        
ZAŁĄCZNIK NR 4
 WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
................................................................................................................................
Nazwisko i imię wnioskodawcy
Proszę o przyznanie pomocy finansowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Pomoc jest mi potrzebna ze względu na następujące okoliczności: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


..........................................................................
									(data i podpis wnioskodawcy) 

Wykaz załączników:
1. ………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………..
3. ………………………………………………………………………………..
4. ……………………………………………………………………………….
5. ……………………………………………………………………………….



